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Descripcion

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

‘ DARWIN ANDRES DIAZ GOMEZ

Dependencia Directivo

‘ FACULATAD CIENCIAS SOCIALES, HUAMNIDADES Y CIENCIAS POLITICAS

Correo Directivo

‘ darwinadiaz@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

‘ 2.022

Fecha Diligenciamiento

‘ 2022/02/15

Fecha Primer Seguimiento

‘ 2022/07/29

Fecha Segundo Seguimiento

[



2022/12/15

EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

‘ VICTOR HUGO LONDONO AGUIRRE ’

Dependencia Superior Jerarquico

‘ VICERRECTORIA ACADEMICA ’

Correo Superior Jerarquico

vlondono@ucundinamarca.edu.co,viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

VILMA MORENO MELO

Dependencia Par Directivo

FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS

Correo Par Directivo

vilma@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

SEBASTIAN RODRIGUEZ GONZALEZ

Dependencia Subalterno

‘ FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y CIENCIAS POLITICAS ’

Correo Subalterno

‘ sebastianrodriguezg@ucundinamarca.edu.co ’

AVANCE DEL TRAMITE

Objetivo Institucional 01:

10. Velar por el cumplimiento del Plan de Accion 2022

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Cumplimiento del Plan de Accién de la Facultad de Ciencias, Humanidades y Sociales
Indicador % avance

Fecha de Inicio 2022/01/06

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ01

Actividad Informe Trimestral |



Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

18

Informe Trimestral Il

28

Informe Trimestral 11l

24

Informe Trimestral IV

30

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

Certificacion de avance de la Direccion de Planeacion Institucional.

40

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

50

bjetivo Institucional 02:

3. Fomentar la formacion profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el ambito
superior, y el servicio a la comunidad a través de la interaccion social orientada al desarrollo que requiere el

departamento y el pais.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ02

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Liderar los proyectos de Ciencias, Tecnologia e Innovacion, Interaccién Social Universi
taria, Formacion y Aprendizaje y Dialogando con el Mundo.

N° de proyectos de CTI, N° de proyectos ISU, N° de Programas resignificados, Analitic
a de CMA, N° de Estrategias Implementadas en Dialogando con el Mundo

2022/02/01

2022/12/15

Gestionar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

20

Implementar los proyectos de Interaccién Social Universitaria

20

Gestionar la ruta de Acreditacion y Resignificacion Curricular del Programa de Musica

20

Dinamizar el cumplimiento de metas fiscales de la Facultad

20

Coordinar los procesos de Dialogo con el Mundo de la Facultad

20




Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02
Evidencia Requerida Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Evidencia Requerida Proyectos de Interaccion Social Universitaria
Evidencia Requerida Acuerdo de Resginificacion Curricular Programa de Musica
Evidencia Requerida Certificacion de Interaccion Social Universitaria metas fiscales de la Facultad

Relacion de estrategias, proyectos y actividades de Didlogo con el Mundo de la Facult

Evidencia Requerida ad

Certificacion de Autoevaluaciéon cumplimiento Ruta de Acreditacion del Programa de M

Evidencia Requerida P
Usica

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

30

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

6. Evaluar de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
Educativo Institucional y su Plan de Desarrollo.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Liderar el proceso de Autoevaluacion y Autorregulacion de Programas Académicos de

la Facultad
Indicador Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de Autoevaluacion
Fecha de Inicio 2022/02/01
Fecha Fin 2022/12/15

Actividades OBJO03
i Gestionar el Proceso de Autoevaluacion y Autorregulacion de los Programas adscritos
Actividad
a la Facultad
Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Certificacion de cumplimiento Ruta de Autoevaluacion de Programas Adscritos a la Fa

Evidencia Requerida cultad

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

20

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ03



50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

‘50

Objetivo Institucional 04:

‘ 17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestién

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Gestionar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de la Facul

tad
. Porcentaje de implementacion de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrad
Indicador -
os de Gestion en la Facultad
Fecha de Inicio 2022/02/01
Fecha Fin 2022/12/15

Actividades OBJ04
i Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integ
Actividad > .
rado de Gestion en los Procesos y Programas Académicos de la Facultad

Peso ponderado 100

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Certificacion Direccion de Planeacion de cumplimiento frente a la implementacion del

SRR R G Sistema Integrado de Gestion en los proceso y programas académicos de la Facultad

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

10

% cumplimiento programado a 1ler semestre OBJ04

50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

50

Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJO05

Actividad

Peso ponderado 0



Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

E

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

E

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccion de Planeacion Institucional

Se aprueba Acuerdo de Gestion.




ALMACENAR SEGUIMIENTO PRIMER SEMESTRE AL ACUERDO DE GESTION

Primer Seguimiento Almacenado?
Si
Fecha en que se almaceno en Hoja de Vida

2022/07/29

SOLICITAR PUBLICACION EN LA PAGINA WEB DEL PRIMER SEGUIMIENTO AL
ACUERDO DE GESTION SUSCRITO

Numero de Ticket SIS Primer Seguimiento



